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Приложение 3
к постановлению
Администрации области
от 26.12.2005 № 215-а 
(в редакции постановления 
Правительства области 
от _______________ № _______)


НОРМАТИВЫ 
штатной численности организаций социального обслуживания 
Ярославской области

I. Нормативы штатной численности домов-интернатов для умственно 
отсталых детей и домов-интернатов для детей с физическими недостатками (из расчета на 200 воспитанников)

	№
п/п 
	Наименование должности 
	Норматив численности (ед.)
	Примечание



	1 
	2 
	3 
	4

	Административно-управленческий и хозяйственный персонал

	1.
	Директор 
	1 
	

	2.
	Заместитель директора 
	2
	

	3.
	Главный бухгалтер, бухгалтер,  экономист
	5 
	

	4.
	Юрисконсульт 
	2
	

	5.
	Специалист по кадрам (инспектор по кадрам) 
	2
	

	6.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка) 
	1
	

	7.
	Программист (системный администратор, программный администратор)
	1
	

	8.
	Заведующий складом 
	2
	

	9.
	Агент по снабжению
	1
	

	10.
	Комендант (заведующий хозяйством)
	2
	

	11.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
	1
	

	12.
	Слесарь-сантехник
	1
	

	13.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2
	

	14.
	Лифтёр 
	должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на один лифт

	15.
	Уборщик служебных помещений
	расчет производится исходя из общей площади служебных помещений и утвержденной нормы на 1 человека

	16.
	Дворник
	расчет производится исходя из площади территорий и утвержденной нормы на 1 человека

	17.
	Садовник
	1 – при наличии земельного участка и зеленых насаждений площадью не менее 1,5 га

	18.
	Машинист насосных установок
	4-5 при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену

	19.
	Шеф-повар
	1
	при наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно

	20.
	Повар
	6
	

	21.
	Официант
	4
	

	22.
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	2
	

	23.
	Мойщик посуды
	2
	

	24.
	Кухонный рабочий
	2
	

	25.
	Заведующий прачечной
	1
	

	26.
	Оператор стиральных машин (машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	5
	

	27.
	Кастелянша
	1
	

	28.
	Парикмахер
	2
	

	29.
	Библиотекарь
	0,5
	

	30.
	Культорганизатор
	1
	

	31.
	Музыкальный руководитель
	1
	

	32.
	Дезинфектор
	1
	

	33.
	Водитель (тракторист)
	1 на автомобиль

	34.
	Подсобный рабочий
	3
	

	Отделение психолого-педагогической помощи 
и социально-трудовой реабилитации

	1.
	Заведующий отделением 
	1 
	

	2.
	Педагог-психолог 
	2 
	

	3.
	Логопед (учитель-дефектолог, педагог-дефектолог)
	3 
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей  лицензии

	4.
	Педагог дополнительного образования 
	3
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей  лицензии

	5.
	Инструктор по труду
	2
	

	6.
	Инструктор (тренер-преподаватель) по адаптивной физической культуре
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	Социально-медицинское отделение

	1.
	Заведующий отделением 
	1 
	

	2.
	Врач-педиатр
	1 
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	3.
	Врач-психиатр
	1
	

	4.
	Зубной врач 
	1 
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	5.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	6.
	Медицинская сестра (медицинская сестра диетическая)
	2
	при наличии соответствующей лицензии – медицинская сестра диетическая

	7.
	Медицинская сестра процедурной
	1
	при наличии оборудованного помещения

	8.
	Медицинская сестра стерилизационной
	1
	при наличии оборудованного помещения

	9.
	Заведующий аптекой (фармацевт)
	1 
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	10.
	Лаборант
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	11.
	Специалист по социальной работе (социальный работник)
	3
	

	Общее отделение (из расчета на 100 коек, 
наполняемость групп не более 12 детей-инвалидов)

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Старшая медицинская сестра
	1
	

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	2 круглосуточных поста

	4.
	Медицинская сестра
	2
	

	5.
	Медицинская сестра по массажу
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	6.
	Инструктор (инструктор-методист) по лечебной физкультуре
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	7.
	Сестра-хозяйка
	1
	

	8.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост на группу

	9.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост на приемно-карантинное отделение 

	10.
	Санитарка (ванщица)
	2
	

	11.
	Санитарка (буфетчица)
	2
	

	12.
	Воспитатель
	3 на группу

	Отделение милосердия (из расчета на 25 коек, 
наполняемость групп не более 12 детей-инвалидов)

	1.
	Заведующий отделением 
	0,5 
	

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	0,5 
	

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост

	4.
	Медицинская сестра по массажу 
	0,5
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	5.
	Инструктор (инструктор-методист) по лечебной физкультуре
	0,5
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	6.
	Воспитатель 
	2 на группу

	7.
	Сестра-хозяйка
	0,5
	

	8.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост на группу

	9.
	Санитарка (ванщица) 
	2 
	

	10.
	Санитарка (буфетчица) 
	4
	



II. Нормативы штатной численности психоневрологических интернатов

	№
п/п 
	Наименование должности 
	Норматив численности (ед.)
	Примечание



	1 
	2 
	3 
	4

	Административно-управленческий и хозяйственный персонал

	1.
	Директор 
	1 
	

	2.
	Заместитель директора 
	1 
	при наличии у организации инновационно-экспериментального статуса дополнительно вводится должность заместителя директора по организационно-методической работе 

	3.
	Главный бухгалтер, бухгалтер, экономист
	4
	на организацию с количеством коек до 150

	
	
	5
	на организацию с количеством коек от 151 до 300

	
	
	6
	на организацию с количеством коек от 301

	4.
	Юрисконсульт 
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	5.
	Специалист по кадрам (инспектор по кадрам) 
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 

	6.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка) 
	1
	

	7.
	Программист (системный администратор, программный администратор)
	1
	

	8.
	Заведующий складом 
	2
	

	9.
	Агент по снабжению
	1
	

	10.
	Комендант (заведующий хозяйством)
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 

	11.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
	1
	

	12.
	Слесарь-сантехник
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	13.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	14.
	Лифтёр 
	должность устанавливается из расчета 
1 штатная единица на один лифт

	15.
	Уборщик служебных помещений
	расчет производится исходя из общей площади служебных помещений и утвержденной нормы на 1 человека

	16.
	Дворник
	расчет производится исходя из площади территорий и утвержденной нормы на 
1 человека

	17.
	Садовник
	1 – при наличии земельного участка и зеленых насаждений площадью не менее 1,5 га

	18.
	Машинист (кочегар) котельной
	должность вводится при наличии котельной, состоящей на балансе организации, из расчета 1-2 человека в смену при круглосуточном режиме работы

	19.
	Методист (врач-методист) 
	3
	при наличии у организации инновационно-экспериментального статуса

	20.
	Шеф-повар
	1
	

	21.
	Повар
	3
	до 100 коек

	
	
	4
	101 – 200 коек

	
	
	5
	201 – 300 коек

	
	
	6
	от 301 койки

	22.
	Официант
	3
	

	23.
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	3
	

	24.
	Мойщик посуды
	3
	

	25.
	Кухонный рабочий
	2
	

	
	
	при наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно

	26.
	Заведующий прачечной
	1
	от 100 коек

	27.
	Оператор стиральных машин (машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	2
	до 100 коек

	
	
	3
	101 – 200 коек

	
	
	4
	201 – 300 коек

	
	
	6
	301 – 400 коек

	
	
	8
	от 401 койки

	28.
	Кастелянша
	1
	

	29.

	Парикмахер
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	30.
	Библиотекарь
	0,5
	

	31.
	Культорганизатор
	1
	

	32.
	Дезинфектор
	1
	

	33.
	Водитель (тракторист, возчик)
	1 на автомобиль

	34.
	Подсобный рабочий
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 

	Социально-медицинское отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Врач-терапевт 
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	3.
	Врач-психиатр
	1
	

	4.
	Врач-специалист (врач-офтальмолог, врач-эндокринолог, врач-невролог, врач-дерматовенеролог и др.)
	0,5
	на организацию с количеством коек до 200 при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	
	
	1
	на организацию с количеством коек от 201 при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии 

	5.
	Зубной врач
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	6.
	Фельдшер 
(старшая медицинская сестра)
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	7.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	8.
	Медицинская сестра (медицинская сестра диетическая) 
	1
	при наличии соответствующей лицензии – медицинская сестра диетическая

	9.
	Медицинская сестра процедурной
	0,5
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	1
	на организацию с количеством коек от 201 

	10.
	Медицинская сестра стерилизационной
	0,5
	при наличии оборудованного помещения

	11.
	Заведующий аптекой (фармацевт)
	1 
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	12.
	Лаборант
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	13.
	Психолог (медицинский психолог)
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	14.
	Инструктор (инструктор-методист) по лечебной физкультуре
	1
	из расчета на 100 коек при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	15.
	Инструктор по трудовой терапии 
	1
	из расчета на 100 коек

	16.
	Специалист по социальной работе
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	17.
	Социальный работник
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	Общее отделение (из расчета на 100 коек)

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	1
	

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая) 
	1 круглосуточный пост на 50 коек

	4.
	Медицинская сестра
	2
	

	5.
	Медицинская сестра по массажу  
	1 
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	6.
	Сестра-хозяйка 
	1
	

	7.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост на 25 коек

	8.
	Санитарка (ванщица)
	2
	

	9.
	Санитарка (сопровождающая)
	3
	

	10.
	Санитарка (буфетчица)
	2
	

	Отделение милосердия (из расчета на 25 коек)

	1.
	Заведующий отделением 
	0,5
	

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	0,5
	

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост

	4.
	Медицинская сестра по массажу 
	0,25
	

	5.
	Сестра-хозяйка
	0,5
	

	6.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2
	

	7.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост 

	8.
	Санитарка (ванщица)
	2
	

	9.
	Санитарка (буфетчица)
	2
	

	Реабилитационное отделение (из расчета на 100 коек)

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Старшая медицинская сестра
	1
	

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост 

	4.
	Медицинская сестра 
	2
	

	5.
	Сестра-хозяйка
	1
	

	6.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост 

	7.
	Санитарка палатная
	4
	

	8.
	Психолог (медицинский психолог)
	1
	

	9.
	Инструктор по труду (мастер производственного обучения)
	1
	

	10.
	Воспитатель
	1
	должность воспитателя устанавливается из расчета 
4 штатные единицы на группу из 25 человек. При наличии двух и более групп устанавливается должность старшего воспитателя

	11.
	Педагог дополнительного образования
	2
	при наличии соответствующей лицензии

	12.
	Инструктор (тренер-преподаватель) по адаптивной физической культуре
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии



Примечание: нормативы штатной численности геронтопсихиатрического центра рассчитываются по действующим нормативам штатной численности психоневрологических интернатов.

III. Нормативы штатной численности домов-интернатов для престарелых 
и инвалидов

	№
п/п 
	Наименование должности 
	Норматив численности (ед.)
	Примечание



	1 
	2 
	3 
	4

	Административно-управленческий и хозяйственный персонал

	1.
	Директор 
	1 
	

	2.
	Заместитель директора 
	1 
	при наличии у организации инновационно-экспериментального статуса дополнительно вводится должность заместителя директора по организационно-методической работе

	3.
	Главный бухгалтер, бухгалтер, экономист
	4
	на организацию с количеством коек до 150

	
	
	5
	на организацию с количеством коек от 151 до 300

	
	
	6
	на организацию с количеством коек от 301

	4.
	Юрисконсульт 
	1
	

	5.
	Специалист по кадрам (инспектор по кадрам) 
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 до 500

	
	
	3
	на организацию с количеством коек от 501

	6.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка) 
	1
	

	7.
	Программист (системный администратор, программный администратор)
	1
	

	8.
	Заведующий складом 
	2
	

	9.
	Агент по снабжению
	1
	

	10.
	Комендант (заведующий хозяйством)
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 до 400

	
	
	3
	на организацию с количеством коек от 401

	11.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
	1
	

	12.
	Слесарь-сантехник
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	13.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	14.
	Лифтёр 
	должность устанавливается из расчета 
1 штатная единица на один лифт

	15.
	Уборщик служебных помещений
	расчет производится исходя из общей площади служебных помещений и утвержденной нормы на 1 человека

	16.
	Дворник
	расчет производится исходя из площади территорий и утвержденной нормы на 
1 человека

	17.
	Садовник
	1 – при наличии земельного участка и зеленых насаждений площадью не менее 1,5 га

	18.
	Машинист насосных установок
	4-5 при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену

	19.
	Методист (врач-методист) 
	3
	при наличии у организации инновационно-экспериментального статуса

	20.
	Машинист (кочегар) котельной
	должность вводится при наличии котельной, состоящей на балансе организации, из расчета 1-2 человека в смену при круглосуточном режиме работы

	21.
	Шеф-повар
	1
	

	22.
	Повар
	3
	до 100 коек

	
	
	4
	101 – 200 коек

	
	
	5
	201 – 300 коек

	
	
	6
	301 – 400 коек
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	от 401 койки

	23.
	Официант
	3
	

	24.
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	3
	

	25.
	Мойщик посуды
	3
	

	26.
	Кухонный рабочий
	2
	

	
	
	при наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно

	27.
	Заведующий прачечной
	1
	от 100 коек

	28.
	Оператор стиральных машин (машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	2
	до 100 коек

	
	
	3
	101 – 200 коек

	
	
	4
	201 – 300 коек

	
	
	6
	301 – 400 коек

	
	
	8
	от 401 койки

	29.
	Кастелянша
	1
	

	30.

	Парикмахер
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	31.
	Библиотекарь
	1
	

	32.
	Культорганизатор
	1
	

	33.
	Дезинфектор 
	1
	

	34.
	Водитель (тракторист, возчик)
	1 на автомобиль

	35.
	Подсобный рабочий
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 

	Социально-медицинское отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Врач-терапевт 
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	3.
	Врач-специалист (врач-офтальмолог, врач-эндокринолог, врач-невролог, врач-дерматовенеролог и др.)
	0,5
	на организацию с количеством коек до 200 при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	
	
	1
	на организацию с количеством коек от 201 при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии 

	4.
	Зубной врач
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	5.
	Фельдшер 
(старшая медицинская сестра)
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	6.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	7.
	Медицинская сестра (медицинская сестра диетическая)
	1 
	при наличии соответствующей лицензии – медицинская сестра диетическая

	8.
	Медицинская сестра процедурной 
	0,5
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	1
	на организацию с количеством коек от 201 

	9.
	Медицинская сестра стерилизационной
	0,5
	при наличии оборудованного помещения

	10.
	Заведующий аптекой (фармацевт) 
	1 
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	11.
	Лаборант
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	12.
	Психолог (медицинский психолог)
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	13.
	Инструктор (инструктор-методист) по лечебной физкультуре
	1
	из расчета на 100 коек при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	14.
	Инструктор по трудовой терапии 
	1
	из расчета на 100 коек

	15.
	Специалист по социальной работе
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	16.
	Социальный работник
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	Отделение активного долголетия (из расчета на 100 коек)*

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	1
	

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая) 
	1 круглосуточный пост на 50 коек

	4.
	Медицинская сестра
	2
	

	5.
	Медицинская сестра по массажу  
	1 
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	
	
	0,5
	дополнительно при наличии в отделении не менее 10 социально-реабилитационных коек

	6.
	Инструктор (инструктор-методист) по лечебной физкультуре
	0,5
	при наличии в отделении не менее 10 социально-реабилитационных коек

	7.
	Сестра-хозяйка 
	1
	

	8.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост на 50 коек

	9.
	Санитарка палатная
	2
	при наличии в отделении не менее 10 социально-реабилитационных коек

	10.
	Санитарка (ванщица)
	2
	

	
	
	2
	дополнительно при наличии в отделении не менее 10 социально-реабилитационных коек

	11.
	Санитарка (буфетчица)
	2
	

	
	
	2
	дополнительно при наличии в отделении не менее 10 социально-реабилитационных коек

	12.
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	1
	при наличии в отделении не менее 10 социально-реабилитационных коек

	13.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2
	при наличии в отделении не менее 10 социально-реабилитационных коек

	Отделение милосердия (из расчета на 25 коек)

	1.
	Заведующий отделением
	0,5
	

	2.
	Старшая медицинская сестра
	0,5
	

	
	
	1
	для организации со специальным социальным обслуживанием (специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов)

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост 

	4.
	Медицинская сестра по массажу
	0,25
	

	5.
	Сестра-хозяйка
	0,5
	

	6.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2
	

	7.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост 

	8.
	Санитарка (ванщица)
	2
	

	9.
	Санитарка (буфетчица)
	2
	



* При наличии 25 социально-реабилитационных коек в организации социального обслуживания может создаваться социально-реабилитационное отделение в пределах установленного норматива штатной численности.
Примечание: нормативы штатной численности специальных домов-интернатов для престарелых и инвалидов, домов-интернатов для ветеранов войны и труда, пансионата для ветеранов войны и труда рассчитываются по действующим нормативам штатной численности домов-интернатов для престарелых и инвалидов.

IV. Нормативы штатной численности геронтологического центра

	№
п/п 
	Наименование должности 
	Норматив численности (ед.)
	Примечание



	1 
	2 
	3 
	4

	Административно-управленческий и хозяйственный персонал

	1.
	Директор 
	1 
	

	2.
	Заместитель директора 
	1 
	при наличии у организации инновационно-экспериментального статуса дополнительно вводится должность заместителя директора по организационно-методической работе

	3.
	Главный бухгалтер, бухгалтер, экономист
	4
	на организацию с количеством коек до 150

	
	
	5
	на организацию с количеством коек от 151 до 300

	
	
	6
	на организацию с количеством коек от 301

	4.
	Юрисконсульт 
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	5.
	Специалист по кадрам (инспектор по кадрам) 
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	6.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка) 
	1
	

	7.
	Программист (системный администратор, программный администратор)
	1
	

	8.
	Заведующий складом 
	2
	

	9.
	Агент по снабжению
	1
	

	10.
	Комендант (заведующий хозяйством)
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 до 400

	
	
	3
	на организацию с количеством коек от 401

	11.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
	1
	

	12.
	Слесарь-сантехник
	2
	

	13.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 до 400

	
	
	3
	на организацию с количеством коек от 401

	14.
	Лифтёр 
	должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на один лифт

	15.
	Уборщик служебных помещений
	расчет производится исходя из общей площади служебных помещений и утвержденной нормы на 1 человека

	16.
	Дворник
	расчет производится исходя из площади территорий и утвержденной нормы на 1 человека

	17.
	Садовник
	1 – при наличии земельного участка и зеленых насаждений площадью не менее 1,5 га

	18.
	Методист (врач-методист) 
	3
	при наличии у организации инновационно-экспериментального статуса

	19.
	Шеф-повар
	1
	при наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно

	20.
	Повар
	5
	

	21.
	Официант
	3
	

	22.
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	3
	

	23.
	Мойщик посуды
	3
	

	24.
	Кухонный рабочий
	1
	

	25.
	Заведующий прачечной
	1
	

	26.
	Оператор стиральных машин (машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	8
	

	27.
	Кастелянша
	1
	

	28.
	Парикмахер
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	29.
	Библиотекарь
	1
	

	30.
	Культорганизатор
	1
	

	31.
	Дезинфектор
	1
	

	32.
	Водитель (тракторист)
	1 на автомобиль

	33.
	Подсобный рабочий
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 

	Социально-медицинское отделение

	1.
	Заведующий отделением 
	1
	

	2.
	Врач-гериатр (геронтолог)             
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	3.
	Врач-терапевт 
	2
	

	4.
	Врач-психиатр
	1
	

	5.
	Врач-специалист (врач-офтальмолог, врач-эндокринолог, врач-невролог, врач-дерматовенеролог, врач ультразвуковой диагностики и др.)
	1,5
	

	6.
	Зубной врач
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	7.
	Фельдшер 
(старшая медицинская сестра)
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	8.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	9.
	Медицинская сестра (медицинская сестра диетическая)
	1
	при наличии соответствующей лицензии

	10.
	Медицинская сестра процедурной
	1
	

	11.
	Медицинская сестра стерилизационной
	1
	при наличии оборудованного помещения

	12.
	Заведующий аптекой (фармацевт)
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	13.
	Лаборант
	1
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	14.
	Психолог (медицинский психолог)
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201

	15.
	Инструктор (инструктор-методист) по лечебной физкультуре 
	1
	из расчета на 100 коек при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	16.
	Инструктор по трудовой терапии
	1
	из расчета на 100 коек

	17.
	Специалист по социальной работе
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 до 400

	
	
	3
	на организацию с количеством коек от 401

	18.
	Социальный работник
	1
	на организацию с количеством коек до 200

	
	
	2
	на организацию с количеством коек от 201 до 400

	
	
	3
	на организацию с количеством коек от 401

	Отделение активного долголетия (из расчета на 100 коек)

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	1
	

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост на 50 коек 

	4.
	Медицинская сестра по массажу  
	1 
	при наличии оборудованного помещения и соответствующей лицензии

	5.
	Сестра-хозяйка 
	1
	

	6.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост на 50 коек

	7.
	Санитарка палатная
	10
	

	8.
	Санитарка (ванщица)
	2
	

	Отделение милосердия (из расчета на 25 коек)

	1.
	Заведующий отделением                
	0,5
	

	2.
	Старшая медицинская сестра            
	0,5
	

	3.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост

	4.
	Медицинская сестра по массажу      
	0,25
	

	5.
	Сестра-хозяйка
	0,5
	

	6.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2
	

	7.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост

	8.
	Санитарка (ванщица)
	2
	

	9.
	Санитарка (буфетчица)
	2
	

	Социально-реабилитационное отделение (из расчета на 25 коек)

	1.
	Заведующий отделением                 
	0,5
	

	2.
	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	1
	

	3.
	Психолог (медицинский психолог)                              
	1
	

	4.
	Старшая медицинская сестра
	0,5
	

	5.
	Медицинская сестра по массажу
	1
	

	6.
	Инструктор (инструктор-методист) по лечебной физкультуре 
	1
	

	7.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост

	8.
	Сестра-хозяйка
	0,5
	

	9.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2
	

	10.
	Санитарка палатная (постовая)
	1 круглосуточный пост

	11.
	Санитарка палатная
	2
	

	12.
	Санитарка (ванщица)
	2
	

	13.
	Санитарка (буфетчица)
	2
	



V. Нормативы штатной численности социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации


	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности (ед.)
	Примечание



	1
	2
	3
	4

	Аппарат учреждения

	1.
	Директор 
	1
	

	2.
	Заместитель директора (по воспитательной работе)
	1
	

	3.
	Заместитель директора (по административно-хозяйственной работе)
	1
	

	4.
	Главный бухгалтер
	1
	

	5.
	Ведущий бухгалтер
	1
	

	6.
	Бухгалтер
	1
	

	7.
	Специалист по кадрам
	1
	

	8.
	Юрисконсульт
	1
	

	9.
	Делопроизводитель
	1
	

	10.
	Заведующий хозяйством
	1
	на отдельно стоящее здание

	11.
	Заведующий складом
	1
	на склад

	12.
	Кастелянша
	1
	на стационарное отделение

	13.
	Шеф-повар
	1
	на пищеблок

	14.
	Повар
	2,5
	на пищеблок

	15.
	Подсобный рабочий или кухонный рабочий
	4
	на пищеблок

	16.
	Водитель автомобиля
	1
	на единицу транспорта

	17.
	Дезинфектор
	1
	при наличии дезокамеры

	18.
	Оператор стиральных машин
	2
	на каждую прачечную

	19.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	на каждое здание

	20.
	Уборщик служебных помещений
	1
	на 500 кв.м убираемой площади

	21.
	Дворник
	1
	на 1 здание

	22.
	Врач-педиатр
	1
	

	23.
	Врач-психиатр-нарколог
	1
	при наличии в учреждении отделения реабилитации несовершеннолетних с наркотической или алкогольной зависимостью

	24.
	Старшая медицинская сестра
	1
	

	25.
	Социальный педагог
	1
	на 2 группы 

	26.
	Педагог-психолог
	1
	на 2 группы 

	27.
	Учитель-логопед
	1
	при наличии стационарного отделения от 25 человек

	28.
	Учитель-дефектолог
	1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	при наличии стационарного отделения от 25 человек

	29.
	Методист
	2
	при наличии  статуса экспериментальной  площадки

	30.
	Инструктор по физической культуре
	1
	

	31.
	Музыкальный руководитель
	1
	

	32.
	Инструктор по труду
	1
	

	33.
	Программист
	1
	

	34.
	Машинист (кочегар) котельной
	5
	при  наличии котельной

	Приемное отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на группу

	3.
	Медицинская сестра
	5
	

	4.
	Воспитатель
	5
	на группу

	5.
	Младший воспитатель
	4
	на группу

	Стационарное отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на группу

	3.
	Воспитатель
	5
	на группу

	4.
	Младший воспитатель
	4
	на группу

	5.
	Медицинская сестра
	4
	

	Отделение помощи семье и детям

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Юрисконсульт
	1
	

	3.
	Педагог-психолог
	1
	на 15 тыс. населения

	4.
	Психолог
	3
	при наличии   Всероссийского телефона доверия

	5.
	Социальный педагог
	1
	на 15 тыс. населения

	6.
	Учитель-логопед
	1
	на 15 тыс. населения

	7.
	Учитель-дефектолог
	1
	на 15 тыс. населения

	8.
	Воспитатель
	2
	на группу дневного пребывания

	9.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тыс. населения

	10.
	Младший воспитатель
	1
	на группу дневного пребывания 

	Отделение перевозки несовершеннолетних

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	

	3.
	Социальный педагог
	2
	

	Отделение семейно-воспитательных групп (при открытии в организации более 5 семейно-воспитательных групп)

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Социальный педагог
	1
	на 5 семейно-воспитательных групп

	3.
	Педагог-психолог
	1
	на 10 семейно-воспитательных групп

	4.
	Старший воспитатель
	1
	

	Семейно-воспитательная группа

	
	Воспитатель
	1
	на 1 – 3 детей в семейно-воспитательной группе

	Методическое отделение (при наличии у организации инновационно-экспериментального статуса)

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Методист
	3
	



VI. Нормативы штатной численности реабилитационного центра
для детей и подростков с ограниченными возможностями

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности (ед.)
	Примечание




	1
	2
	3
	4

	Аппарат 

	1.
	Директор 
	1
	

	2.
	Заместитель директора 
	1
	

	3.
	Главный бухгалтер
	1
	

	4.
	Ведущий бухгалтер
	1
	

	5.
	Бухгалтер
	1
	

	6.
	Кассир
	1
	

	7.
	Делопроизводитель
	1
	

	8.
	Заведующий хозяйством
	1
	

	9.
	Кастелянша
	1
	

	10.
	Повар
	3
	

	11.
	Подсобный рабочий или кухонный рабочий
	2
	

	12.
	Оператор стиральных машин
	1
	

	13.
	Гардеробщик
	1
	

	14.
	Водитель автомобиля
	1
	на единицу транспорта

	15.
	Грузчик
	0,5
	

	16.
	Уборщик служебных помещений
	1
	на 500 кв. м убираемых площадей

	17.
	Программист
	1
	

	18.
	Юрисконсульт
	1
	

	19.
	Заведующий складом
	1
	

	20.
	Специалист по кадрам
	1
	

	21.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	на каждое здание

	22.
	Дворник
	1
	на 3300 кв. м убираемых площадей

	23.
	Методист
	1
	

	24.
	Главная медицинская сестра
	1
	

	Отделение медико-социальной реабилитации

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Врач-педиатр
	1,5
	

	3.
	Врач-невролог
	1
	

	4.
	Врач-физиотерапевт
	0,5
	

	5.
	Врач по лечебной физкультуре
	0,5
	

	6.
	Врач-травматолог-ортопед
	0,5
	

	7.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	5
	

	8.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	2
	

	9.
	Медицинская сестра процедурной
	1
	при наличии процедурного помещения

	10.
	Медицинская сестра по массажу
	0,5
	на группу

	11.
	Медицинская сестра диетическая
	1
	

	12.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	на группу

	13.
	Санитарка
	1
	на 100 кв. м убираемых площадей

	Отделение психолого-педагогической помощи

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Педагог-психолог
	1
	на  группу

	3.
	Учитель-логопед
	1
	на группу

	4.
	Учитель-дефектолог
	1
	на группу

	Стационарное отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Воспитатель
	7
	на группу круглосуточного пребывания

	
	
	5
	на 5-дневную группу круглосуточного пребывания

	3.
	Младший воспитатель
	5
	на группу круглосуточного пребывания

	
	
	3
	на 5-дневную группу круглосуточного пребывания

	4.
	Социальный педагог
	1
	

	5.
	Музыкальный руководитель
	1
	

	6.
	Специалист по социальной работе
	1
	

	7.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	

	8.
	Инструктор по труду
	1
	

	Отделение дневного пребывания

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Воспитатель
	2
	на  группу

	3.
	Младший воспитатель
	1
	на группу

	4.
	Социальный педагог
	1
	

	5.
	Музыкальный руководитель
	1
	

	6.
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	



VII. Нормативы штатной численности социально-оздоровительного центра

	№
п/п
	Наименование 
должности
	Норматив численности (ед.)
	Примечание




	1
	2
	3
	4

	1.
	Директор  
	1
	

	2.
	Заместитель директора 
	1
	

	3.
	Главный бухгалтер           
	1
	

	4.
	Бухгалтер
	1
	

	5.
	Старший воспитатель    
	1
	

	6.
	Заведующий хозяйством  
	1
	

	7.
	Сторож (вахтер)  
	5
	

	8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	1
	

	9.
	Водитель   
	2
	

	10.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	1
	

	11.
	Социальный педагог     
	1
	

	12.
	Уборщик служебных помещений 
	1
	

	13.
	Педагог-психолог*
	1
	

	14.
	Воспитатель*
	4
	на 1 отряд

	15.
	Младший воспитатель*
	1
	на 1 отряд 

	16.
	Инструктор по физической культуре*
	1
	

	17.
	Медицинская сестра*
	1
	

	18.
	Заведующий производством (шеф-повар)*
	1
	

	19.
	Повар*
	6
	

	20.
	Кухонный рабочий*
	4
	

	21.
	Мойщик посуды*
	4
	

	22.
	Уборщик служебных помещений*
	4
	

	23.
	Официант*
	3
	

	24.
	Агент по снабжению*
	1
	

	25.
	Водитель автомобиля* 
	2
	

	26.
	Заведующий складом*
	1
	

	27.
	Педагог-организатор*
	1
	

	28.
	Педагог дополнительного образования*
	2
	

	29.
	Подсобный рабочий*
	1
	

	30.
	Дворник*
	1
	

	31.
	Врач-педиатр*
	1
	



[bookmark: Par4416]* Финансирование заработной платы осуществляется из областного бюджета и внебюджетных источников пропорционально, в зависимости от доли детей – воспитанников государственных казенных учреждений социального обслуживания Ярославской области социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних от общей численности детей, находящихся в социально-оздоровительном центре в одну смену.

VIII. Нормативы штатной численности центра социальной помощи 
семье и детям

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности (ед.)
	Примечание




	1
	2
	3
	4

	Аппарат 

	1.
	Директор 
	1
	

	2.
	Заместитель директора (по воспитательной работе)
	1
	

	3.
	Заместитель директора (по административно-хозяйственной работе)
	1
	

	4.
	Главный бухгалтер
	1
	

	5.
	Ведущий бухгалтер
	1
	

	6.
	Бухгалтер
	1
	

	7.
	Специалист по кадрам
	1
	

	8.
	Делопроизводитель
	1
	

	9.
	Заведующий хозяйством
	1
	

	10.
	Заведующий складом
	1
	на склад

	11.
	Кастелянша
	1
	

	12.
	Шеф-повар
	1
	на пищеблок

	13.
	Повар
	2,5
	на пищеблок

	14.
	Подсобный рабочий
	3
	

	15.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,5
	на каждое здание

	16.
	Лифтер
	2
	возможно по договору на обслуживание

	17.
	Водитель автомобиля
	1
	на единицу транспорта

	18.
	Уборщик служебных помещений
	1
	на 500 кв. м убираемой площади

	19.
	Дворник
	2
	

	20.
	Главная медицинская сестра
	1
	

	21.
	Методист
	1
	

	22.
	Музыкальный руководитель
	1
	

	23.
	Программист
	0,5
	

	24.
	Юрисконсульт
	1
	

	Стационарное отделение

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	

	3.
	Педагог-психолог
	1
	

	4.
	Социальный педагог
	1
	

	5.
	Учитель-дефектолог
	1
	

	6.
	Медицинская сестра постовая
	5
	

	7.
	Воспитатель
	6
	на группу

	Отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными 
физическими и умственными возможностями

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Медицинская сестра по массажу
	1
	

	3.
	Врач-педиатр
	1
	

	4.
	Врач-психотерапевт
	0,5
	

	5.
	Врач-невролог
	0,5
	

	6.
	Врач-физиотерапевт
	1
	

	7.
	Врач-травматолог-ортопед
	0,5
	

	8.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	

	9.
	Медицинская сестра физиотерапии
	2
	

	10.
	Специалист по социальной работе
	1
	на группу

	11.
	Педагог-психолог
	1
	

	12.
	Воспитатель
	2,5
	на группу

	13.
	Социальный педагог
	1
	

	14.
	Учитель-дефектолог
	1
	

	15.
	Учитель-логопед
	1
	

	16.
	Инструктор по труду
	1
	

	17.
	Педагог дополнительного образования
	1
	

	18.
	Младший воспитатель
	2
	

	Отделение психолого-педагогической помощи

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тысяч населения

	3.
	Педагог-психолог
	1
	на 15 тысяч населения

	4.
	Воспитатель
	1
	на 10 человек
(при наличии группы дневного пребывания)

	5.
	Социальный педагог
	1
	

	6.
	Учитель-логопед
	1
	

	7.
	Учитель-дефектолог
	1
	

	Отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	1.
	Заведующий отделением
	1
	

	2.
	Специалист по социальной работе
	1
	

	3.
	Психолог
	1
	

	4.
	Врач-психотерапевт
	0,5
	

	5.
	Юрисконсульт
	1
	



IX. Нормативы штатной численности комплексных центров социального 
обслуживания

Аппарат организации социального обслуживания

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности (человек)/ общая численность обслуживаемых лиц1

	
	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 человек



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор организации социального обслуживания 
	1
	1
	1
	1

	2.
	Заместитель директора организации социального обслуживания 
	1
	1
	2
	2

	3.
	Главный бухгалтер 
	1
	1
	1
	1

	4.
	Бухгалтер 
	1
	1
	2
	3

	5.
	Программист 
	0,5
	1
	1,5
	2

	6.
	Кассир 
	0,5
	0,5
	1
	1

	7.
	Специалист по кадрам 
	0,5
	0,5
	1
	1,5

	8.
	Юрисконсульт 
	1
	1
	1
	1

	9.
	Заведующий хозяйством 
	0,5
	0,5
	1
	1

	10.
	Секретарь-машинистка 
	0
	0,5
	1
	1

	11.
	Техник 
	0
	0,5
	1
	1

	12.
	Слесарь-сантехник 
	0
	0,5
	1
	1

	13.
	Электромонтер по  ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	0
	0,5
	1
	1

	14.
	Плотник 
	0
	0,5
	1
	1

	15.
	Дворник 
	0,5
	0,5
	1
	1

	16.
	Машинист (кочегар) котельной2 
	4
	4
	4
	4

	17.
	Водитель автомобиля3
	1
	1
	2
	2

	18.
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	0,5
	1
	2
	2,5

	19.
	Сторож (вахтер)4
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	20.
	Механик5
	1
	1
	1
	1

	21.
	Лифтер6
	1
	1
	1
	1

	22.
	Методист7
	1
	1
	1
	1



1 Включаются все лица, обслуженные всеми отделениями центра в течение года.
2 Должность вводится при отсутствии централизованного отопления. Наименование должности: машинист (кочегар) котельной, работающей на твердом топливе, оператор котельной, работающей на газообразном и жидком топливе.
3 Должность вводится в соответствии с нормами обеспечения организаций социального обслуживания автотранспортом.
4 При круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену.
5 При наличии у организации гаража, оборудованного для содержания автотранспортных средств в надлежащем состоянии.
6 Должность вводится в зданиях не ниже 3 этажей и при наличии лифта для обслуживания клиентов.
7 Должность вводится при наличии статуса экспериментальной площадки департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской области.

Отделение срочного социального обслуживания

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности
(человек)

	1.
	Заведующий отделением           
	1

	2.
	Специалист по социальной работе 
	2

	3.
	Психолог                        
	1

	4.
	Социальный работник             
	1

	5.
	Водитель автомобиля1
	3

	6.
	Подсобный рабочий                      
	0,5

	7.
	Парикмахер2
	1

	8.
	Швея3
	1



1 Должность вводится в соответствии с нормами обеспечения организаций социального обслуживания автотранспортом.
2 Должность вводится при наличии парикмахерской  или автотранспорта «Социальная мобильная служба», оборудованного рабочим местом парикмахера.
3 Должность вводится при наличии швейной мастерской для обслуживания клиентов.

Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста 
и инвалидов

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности (человек)/
общая численность обслуживаемых лиц

	
	
	городской сектор, имеющий коммунально-бытовое устройство
	сельская местность, городской сектор, не имеющий коммунально-бытового устройства



	1.
	Заведующий отделением 
	1 на 15 штатных единиц социальных работников
	1 на 15 штатных единиц социальных работников

	2.
	Социальный работник  
	1 штатная единица не менее чем на 
8 обслуживаемых лиц
	1 штатная единица не менее чем на 4 обслуживаемых лица



Отделение специализированного социально-медицинского обслуживания 
на дому граждан пожилого возраста и инвалидов*

	№
п/п
	Наименование 
должности
	Норматив численности (человек)/ 
общая численность обслуживаемых лиц

	
	
	городской сектор, имеющий коммунально-бытовое устройство
	сельская местность, городской сектор, не имеющий коммунально-бытового устройства

	1.
	Заведующий отделением 
	1 на 60 человек
	1 на 30 человек

	2.
	Социальный работник  
	1 на 5 человек
	1 на 3 человека

	3.
	Медицинская сестра 
	1 на 10 человек
	1 на 5 человек



* Отделение открывается при наличии у организации лицензии на оказание медицинских услуг.

Отделение временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности
(человек)

	
	
	при общей численности граждан пожилого возраста и инвалидов 
до 25 человек
	при общей численности граждан пожилого возраста и инвалидов 
до 50 человек



	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий отделением           
	1
	1

	2.
	Врач-специалист                 
	0,5
	1

	3.
	Медицинская сестра              
	3
	3

	4.
	Старшая медицинская сестра      
	-
	1

	5.
	Культорганизатор  
	0,5
	1

	6.
	Сестра-хозяйка                  
	1
	1

	7.
	Санитарка (палатная)1             
	4
(круглосуточный пост)
	5
(круглосуточный пост)

	8.
	Уборщик производственных и служебных помещений     
	1
	2

	9.
	Санитарка (буфетчик)             
	1
	1

	10.
	Шеф-повар2                
	1
	1

	11.
	Повар2             
	1
	2

	12.
	Кладовщик2
	1
	1

	13.
	Мойщик посуды3             
	0,5
	1

	14.
	Кухонный рабочий3          
	0,5
	1

	15.
	Водитель автомобиля4         
	1
	1

	16.
	Подсобный  рабочий                         
	0,5
	0,5

	17.
	Оператор стиральных машин    
	0,5
	1

	18.
	Слесарь-сантехник5            
	0,5
	1

	19.
	Электромонтер по ремонту  и обслуживанию    электрооборудования5                            
	0,5
	1

	20.
	Дворник5                    
	0,5
	1

	21.
	Сторож (вахтёр)5                            
	4,5 
(при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену)
	4,5
 (при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену)



1 В сельской местности дополнительно вводится 1 должность санитарки (палатной).
2 Должность вводится при наличии пищеблока в отделении
3 Должности вводятся при организации питания в отделении.
4 Должность вводится в соответствии с нормами обеспечения организаций социального обслуживания автотранспортом.
5 Должность вводится при расположении отделения в отдельно стоящем здании.

Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов (20 – 30 человек)

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности



	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением           
	1

	2.
	Медицинская сестра1              
	1

	3.
	Культорганизатор  
	1

	4.
	Инструктор по трудовой терапии  
	1

	5.
	Повар2                       
	1

	6.
	Официант3                   
	0,5

	7.
	Мойщик посуды3              
	0,5

	8.
	Санитарка 
	1

	9.
	Уборщик производственных и служебных помещений     
	1

	10.
	Гардеробщик4       
	1

	11.
	Водитель автомобиля5       
	1



1 Должность вводится при наличии у организации лицензии на оказание медицинских услуг.
2 Должность вводится при наличии пищеблока в отделении.
3 Должности вводятся при организации питания в отделении.
4 Должность вводится при наличии оборудованного помещения гардеробной.
5 Должность вводится в соответствии с нормами обеспечения организаций социального обслуживания автотранспортом.

Социально-реабилитационное отделение

	№
п/п
	Наименование 
должности
	Норматив численности
(человек)

	
	
	без организации проживания пожилых людей и инвалидов 
(20 человек)
	с организацией проживания пожилых людей и инвалидов 
(15 человек)



	1.
	Заведующий отделением 
	1
	1

	2.
	Врач-специалист1 
	0,5
	0,5

	3.
	Специалист по социальной работе 
	1
	1

	4.
	Медицинская сестра1        
	1
	3

	5.
	Инструктор по лечебной  физкультуре       
	1
	1

	6.
	Инструктор  по  трудовой терапии     
	0,5
	0,5

	7.
	Санитарка 
	1
	2

	8.
	Повар2 
	1
	2

	9.
	Официант3 
	0,5
	0,5

	10.
	Мойщик посуды3  
	0,5
	0,5

	11.
	Сестра-хозяйка  
	0
	1

	12.
	Культорганизатор  
	0,5
	0,5



1 Должность вводится при наличии у организации лицензии на оказание медицинских услуг.
2 Должность вводится при наличии пищеблока в отделении.
3 Должности вводятся при организации питания в отделении.
Отделение социальной помощи семье и детям (отделение 
психолого-педагогической помощи семье и детям)

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности
(человек)

	1.
	Заведующий отделением           
	1

	2.
	Специалист по социальной работе 
	1 ставка на 15 тысяч населения

	3.
	Психолог                        
	1

	4.
	Социальный педагог              
	1



Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями (10 человек)1

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности
(человек)



	1.
	Заведующий отделением           
	1

	2.
	Специалист по социальной работе 
	1 на реабилитационную группу

	3.
	Врач-педиатр                    
	0,5

	4.
	Врач-физиотерапевт              
	0,5

	5.
	Врач-невролог               
	0,5

	6.
	Логопед 
	0,5

	7.
	Учитель-дефектолог
	0,5

	8.
	Психолог                        
	1

	9.
	Педагог дополнительного  образования                           
	1

	10.
	Социальный педагог             
	1

	11.
	Воспитатель                     
	2

	12.
	Инструктор по лечебной  физкультуре                            
	0,5

	13.
	Инструктор по трудовой терапии  
	1 

	14.
	Медицинская сестра по физиотерапии              
	0,5

	15.
	Медицинская сестра по массажу   
	2

	16.
	Младший воспитатель             
	2

	17.
	Повар2                       
	1

	18.
	Официант3                  
	0,5

	19.
	Мойщик посуды3          
	0,5



1 Отделение открывается при наличии у организации лицензии на оказание медицинских услуг.
2 Должность вводится при наличии пищеблока в отделении.
3 Должности вводятся при организации питания в отделении.

Отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности
(человек)

	1.
	Заведующий отделением           
	1

	2.
	Специалист по социальной работе 
	1

	3.
	Психолог                        
	1

	4.
	Врач-психотерапевт                 
	1

	5.
	Юрисконсульт                    
	1



Отделение социального обслуживания в специальном жилом доме 
для ветеранов*

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности (человек)/
численность проживающих

	
	
	до 100 человек
	свыше 100 человек



	1.
	Заведующий отделением                  
	1
	1

	2.
	Диспетчер 
	4
	4

	3.
	Культорганизатор  
	0,5
	1

	4.
	Инструктор по трудовой терапии  
	0,5
	1

	5.
	Уборщик производственных и  служебных помещений 
	0,5
	1



* Отделение создается при наличии специального жилого дома для ветеранов – специализированного дома, входящего в состав специализированного жилищного фонда, на основании договора главы муниципального образования области с комплексным центром социального обслуживания населения.

Организационно-методическое отделение*

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности
(человек)

	1.
	Заведующий отделением           
	1

	2.
	Специалист по социальной работе 
	1 ставка на 15 тысяч  населения

	3.
	Социолог 
	1

	4.
	Методист 
	1

	5.
	Программист 
	1



* Отделение открывается при наличии статуса экспериментальной организации департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской области.

Отделение торгового обслуживания малообеспеченных граждан

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности
(человек)

	1.
	Заведующий отделением           
	1

	2.
	Бухгалтер                       
	1

	3.
	Кладовщик                       
	1

	4.
	Продавец продовольственных товаров 
	0,5 ставки на 15 тысяч населения

	5.
	Продавец непродовольственных товаров  
	0,5 ставки на 15 тысяч населения

	6.
	Кассир  
	1



Примечание: структурные отделения создаются с учётом потребностей населения, проживающего на территории, обслуживаемой организацией.

X. Нормативы штатной численности  центров социального обслуживания

Аппарат организации социального обслуживания1

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности (человек)



	1
	2
	3

	1.
	Директор организации социального обслуживания                
	1

	2.
	Заместитель директора организации социального обслуживания        
	1

	3.
	Главный бухгалтер               
	1

	4.
	Бухгалтер                       
	2

	5.
	Программист                   
	1

	6.
	Специалист по кадрам            
	1

	7.
	Юрисконсульт                    
	1

	8.
	Заведующий хозяйством           
	1

	9.
	Техник                          
	1

	10.
	Слесарь-сантехник               
	1

	11.
	Электромонтер по ремонту  и обслуживанию электрооборудования   
	1

	12.
	Плотник                         
	1

	13.
	Дворник        
	1

	14.
	Уборщик производственных и служебных помещений     
	2

	15.
	Водитель автомобиля2       
	2

	16.
	Методист3 
	1



1 Общая численность обслуживаемых лиц от 1001 до 2000 человек (включаются все лица, которые обслуживались всеми отделениями центра в течение года).
2 Должность вводится в соответствии с нормами обеспечения организаций социального обслуживания автотранспортом.
3 Должность вводится при наличии статуса экспериментальной площадки департамента труда и социальной поддержки населения Ярославской области.

Отделение специализированного социально-медицинского обслуживания 
на дому граждан пожилого возраста и инвалидов*

	
	Наименование должности
	Норматив численности (человек)/
общая численность 
обслуживаемых лиц

	№
п/п
	
	

	
	
	городской сектор, имеющий коммунально-бытовое устройство
	сельская местность, городской сектор, не имеющий коммунально-бытового устройства

	1.
	Заведующий отделением           
	1 на 60 человек
	1 на 30 человек

	2.
	Социальный работник             
	1 на 5 человек
	1 на 3 человека

	3.
	Медицинская сестра              
	1 на 10 человек
	1 на 5 человек



* Отделение открывается при наличии у организации лицензии на оказание медицинских услуг.

Отделение срочного социального обслуживания

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности
(человек)



	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением           
	1

	2.
	Специалист по социальной работе 
	2

	3.
	Психолог                        
	1

	4.
	Социальный работник             
	1

	5.
	Водитель автомобиля1             
	2

	6.
	Подсобный рабочий                             
	0,5

	7.
	Парикмахер2
	1

	8.
	Швея3
	1



1 Должность вводится в соответствии с нормами обеспечения организаций социального обслуживания автотранспортом.
2 Должность вводится при наличии парикмахерской для обслуживания клиентов.
3 Должность вводится при наличии швейной мастерской для обслуживания клиентов.

Социально-реабилитационное отделение1

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности
(человек)



	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением           
	1

	2.
	Врач-специалист2               
	0,5

	3.
	Специалист по социальной работе 
	1

	4.
	Медицинская сестра2       
	1

	5.
	Инструктор по лечебной  физкультуре                            
	1

	6.
	Инструктор  по  трудовой терапии                         
	0,5

	7.
	Санитарка                       
	2

	8.
	Повар3                       
	1

	9.
	Официант4                  
	0,5

	10.
	Мойщик посуды4              
	0,5

	11.
	Культорганизатор  
	0,5



1  Отделение функционирует без организации проживания пожилых людей и инвалидов, численность группы – 20 человек.
2 Должность вводится при наличии у организации лицензии на оказание медицинских услуг.
3 Должность вводится при наличии пищеблока в отделении.
4 Должности вводятся при организации питания в отделении.

Примечание: структурные отделения создаются с учетом потребностей пожилых людей и инвалидов, проживающих на территории, обслуживаемой организацией.

XI. Нормативы штатной численности домов ночного пребывания

	№
п/п
	Наименование должности
	Норматив численности 
(человек)



	1.
	Директор организации социального обслуживания                
	1

	2.
	Заместитель директора организации социального обслуживания
	1

	3.
	Главный бухгалтер                     
	1

	4.
	Бухгалтер                             
	1

	5.
	Администратор                         
	4,5

	6.
	Специалист по социальной работе       
	2,5

	7.
	Юрисконсульт                          
	0,5

	8.
	Инспектор по кадрам                   
	0,5

	9.
	Фельдшер                              
	1

	10.
	Сестра-хозяйка                        
	1

	11.
	Заведующий хозяйством                 
	1

	12.
	Дезинфектор                           
	0,5

	13.
	Плотник                               
	0,5

	14.
	Слесарь-сантехник                     
	0,5

	15.
	Электромонтер по ремонту  и обслуживанию электрооборудования               
	0,5

	16.
	Санитарка 
	2

	17.
	Водитель автомобиля*              
	1



* Должность вводится в соответствии с нормами обеспечения организаций социального обслуживания автотранспортом.





